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Climate Justice Supporting Community
Resilience RFP

Overview

Orange and Rockland Utilities (O&R)/Rockland Electric Company (Rockland Electric) is striving to ensure that
disadvantaged and historically marginalized communities are centered in the benefits of our climate resiliency
investments, working in parallel with both New York and New Jersey states' ambitious energy transition
goals. We recognize that climate justice is intersectional with other justice-based movements, and our new
philanthropic shift towards the broader social justice movement must support systemic changes.

We are seeking to support organizations whose mission and purpose focus on actionable social
justice programming and initiatives centered in, created for, and implemented by disadvantaged and
historically marginalized communities. Proposals should address the intersectional issues of extreme
heat & humidity, extreme weather events, and/or precipitation & flooding with the outcome of
building and advancing resiliency in these areas.

O&R/Rockland Electric envision this effort as a three-year developmental program that uses cross-
community organizing and outreach, systems thinking, and culturally relevant strategies to engage their
communities. Successful programs will 1) cultivate future leaders, 2) expand community-based knowledge,
3) advance this work through an inclusive and intergenerational lens, 4) empower community to advocate
for their needs, and 5) demonstrate activities that tangibly plan, prepare, and/or support community
members for the relevant climate events.

We encourage applicants to think critically about the wide spectrum of program and capacity needs not
only for their own organizations, but also for community members and partners. We also highly encourage
collaborations that will strengthen the overall program capacity, and various accessibility considerations
that allow people of all backgrounds to be present and engaged. Finally, we encourage applications to
address individual AND/OR intersectional climate justice issues within communities served.

Priority Populations

Every program O&R/Rockland Electric will be considering for support under the Social Justice focus area
must serve disadvantaged and/or historically marginalized communities across O&R/Rockland Electric
territory. Communities served are considered both where the program resources are allocated and the
greatest number of beneficiaries are located for the proposed activities to achieve their objectives.
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New York State’s Climate Justice Working Group has highlighted criteria for disadvantaged communities
which includes:

— Communities of color (racial and ethnic minorities)

— Those exposed by potential pollution exposures

— Those impacted by land use associated with historical discrimination and divestment
— Those exposed to potential climate change risks

— Low- and Moderate-Income communities

— Those with poor health outcomes and sensitivities

— Housing energy and communications

These groups are highlighted on New York State’s DAC map.

The New Jersey Department of Environmental Protection supports the New Jersey Environmental Justice
Advisory Council (EJAC). EJAC follows New Jersey’s Environmental Justice Law which defines priority
populations in need of environmental justice, as Overburdened Communities (OBCs). It means any census
block group, as determined in accordance with the most recent US Census, in which:

1. At least 35 percent low-income households; or

2. At least 40 percent of the residents identify as minority or as members of a State recognized
tribal community; or

3. Atleast 40 percent of the households have limited English proficiency.

Historically marginalized groups and classes of individuals not listed here are also eligible
for this RFP.

Qualified Applicants Must:

B Have a track record and mission of working with and for disadvantaged and historically
marginalized communities to improve the quality of life of residents and community-
based needs.

B Project must serve beneficiaries located within the states of New York and New Jersey with
a priority for Rockland County, Orange County, Sullivan County, Bergen County, Passaic
County, and Sussex County, within O&R’s/Rockland Electric’s service territories and historically
marginalized and state-designated disadvantaged/overburdened community.

B Organizations must be a 501(c)(3) tax-exempt charitable entity, as described in Section 509(a)(1)
or 509(g)(2) of the Internal Revenue Code. In a collective group scenario, a designated 501(c)(3)
nonprofit is required as the fiscal agent for funding.


https://www.nyserda.ny.gov/ny/Disadvantaged-Communities
https://dep.nj.gov/ej/ej-council/
https://dep.nj.gov/ej/ej-council/
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What Programs Qualify? (includes, but not limited to):

B Programs and efforts to build awareness, understanding of environmental and climate burdens,
and action to address climate change preparation and mitigation while serving historically
marginalized and disadvantaged/overburdened communities

B Programs that address the impact of climate-driven extreme temperatures on vulnerable
populations through the implementation of skills-based trainings centered on community
preparedness, organizing, and advocacy

B Programs that educate communities on the heat island and that provide the unique perspective
of those communities to policy makers and other leaders

B Efforts that convene community leadership across sectors to consider and build plans for
climate change impact and heat mitigation in targeted communities

B Project must be located within the O&R/Rockland Electric service territory with a priority
for Rockland, Orange, Sullivan, Bergen, Passaic, and Sussex counties and in historically
marginalized and state-designated disadvantaged/overburdened communities

Selection Criteria

In selecting grantees, O&R/Rockland Electric will prioritize proposals from organizations/organizational
partnerships that:

B Center and emerge from communities that have been historically marginalized and
disadvantaged, including educational institutions who can demonstrate an extensive history of
community partnerships.

B Have a history of organizing around justice issues (environmental justice and/or climate justice
preferred).

B Have a strong leadership team (staff, board, volunteers) that reflects the demographic make-up
of their communities.

B Are highly engaged and interactive with the identified community members and able to
demonstrate a high level of community input into the project/plan.

m  Clearly stated policy and advocacy goals related to the disproportionate climate impacts within
the communities they serve.

B Can demonstrate that their project will have meaningful impact for their communities.



(=

Orange & Rockland
Rockland Electric Company

Applicants should include the following information in their submissions:

A.

Cover Page
a. Allresponses to be in Arial Font 11

b. Applicant name (fiscal sponsor name, if relevant)

c. Applicant contact information

Community Need (1 page limit)
a. Briefly describe your community, how they have been impacted by relevant climate impacts,
and challenges to addressing those needs in a 1-page overview

Project Summary (10 page limit)
a. Demographic, socio-economic and other data on communities to be targeted for their program

b.  Clear and measurable goals for the program including specific educational outcomes and
service level targets for the desired number of participants to be served within the timeline

c.  Anoverview of each applicant agency, their roles in the project and their history of successful
work in the areas addressed by the application

d.  Anoverview of the governance that will be used to drive the project

e. Athree-year timeline which includes major milestones for project achievement in the coming
three years

f. A topline evaluation plan and timelines for formative and summative reporting on program
efficacy and outcomes

g. Evidence of diversity in the leadership of all participating agencies

h.  Evidence of capacity to sustain and/or expand the current service offerings of participants
A theory of change underlying the goals and outcomes of the proposed program
(1 page limit)

An example MOU or other agreement for community members including proposed
stipend amounts

An overall project budget for the first year of work which includes (but is not limited to)
Allocations of grant amounts to be directed to each partner and the purpose for each allocation

Stipends for community engagement

Relevant language translation services (if needed)

a
b
c.  Relevant community event costs
d
e. Staffing considerations

f.

Relevant materials and resources
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G. Atopline projected budget for the 2 years following initial implementation

H. Letters of support from proposed collaborative partners for the program.

What funding amounts are available?
A total of up to $200,000 will be available for seed funding of programs across successful grantees in the
first year, with proposed programs beginning their work in July 2024.

The program will be considered for annual renewal based on successful completion of project milestone
achievements and targeted outcomes to improve the quality of life in the neighborhoods we serve in a
three-year time frame.

Deadlines & Notifications

B Application materials must be emailed to powerofgivingor@ORU.com on or before May 3, 2024
at 5 p.m. ET. All applicants will receive a confirmation email when proposals are received by
O&R/Rockland Electric.

B Nonprofits will be notified of the selection decision in June 2024.
B Grant will have an anticipated implementation period starting in July 2024.

What are we looking for?

Organizations competing for climate justice funding will be required to document a history of successful
community organizing, mobilization, community education service and actionable advocacy related to
climate justice, community resiliency, and improving quality of life in the communities they serve.

Questions? Email us at: powerofgivingor@ORU.com
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Demann Pwopozisyon (Request for

Proposal, RFP) pou Jistis Klimatik pou
Sipote Rezilyans Kominote

Apési

Orange and Rockland Utilities (O&R)/Rockland Electric Company (Rockland Electric) ap fe efd pou | asire

| ke kominote ki defavorize e ki majinalize istorikman yo benefisye avantaj ki genyen nan envestisman pou
rezilyans klima nou yo, pandan | ap travay ansanm ak objektif anbisye tranzisyon eneji Eta New York ak

New Jersey yo. Nou rekonét ke jistis klimatik la entekonekte avek 1ot mouvman ki baze sou jistis, e nouvo
chanjman filantwopik nou an anve yon pi gwo mouvman jistis sosyal la dwe ankouraje chanjman sistemik yo.

N ap chéche sipote dganizasyon ki gen misyon ak objektif yo santre sou pwogram ak inisyativ
jistis sosyal konkreé ki santre sou kominote ki defavorize ak majinalize istorikman yo, ke yo kreye pou
yo epi ke kominote sa yo aplike. Pwopozisyon yo ta dwe adrese pwoblem enteseksyonél osijé chalé ak
imidite ki ekstrém, evéenman meteowolojik ekstrém ak/oswa presipitasyon ak inondasyon nan
objektif pou ranfose epi ankouraje rezilyans nan zon sa yo.

O&R/Rockland Electric anvizaje efd sa a kom yon pwogram devlopman sou twazan ki itilize dganizasyon
ak sansibilizasyon entekominote, panse sistemik ak estratgji kiltirel ki enpdtan pou mobilize kominote yo.
Pwogram ki reyisi yo pral 1) fome fiti lide yo, 2) elaji konesans ki baze sou kominote a, 3) avanse travay
sa a nan yon optik enklizif ak entéjenerasyonel, 4) bay kominote mwayen pou yo defann bezwen yo ak 5)
demontre aktivite ki byen planifye, prepare ak/oswa sipote manm kominote yo pou evénman klimatik ki
enpotan yo.

Nou ankouraje aplikan yo pou yo panse yon fason analitik sou yon gam bezwen ki genyen nan zafé pwogram
nan ak potansyél la, pa selman pou pwop dganizasyon pa yo, men tou pou manm kominote yo ak patné

yo. Nou menm tou nou vreman ankouraje kolaborasyon ki pral ranfose potansyel pwogram nan yon fason
jeneral, ak dives kalite konsiderasyon pou aksesibilite ki pemet moun nan tout orijin prezan ak angaje. Anfen,
nou ankouraje kandida yo pou yo abdde pwoblem endividyel AK/OSWA enteseksyonel nan zafe jistis klimatik
ki genyen nan kominote kote yo bay sevis yo.

Popilasyon ki Priyorité yo
Chak pwogram ke O&R/Rockland Electric pral anvizaje soutni nan kad domen entévansyon Jistis Sosyal
nou an dwe sévi kominote defavorize yo ak/oswa kominote ki majinalize istorikman sou teritwa O&R/

Rockland Electric la. Yo konsidere kominote benefisye yo alafwa kom kote yo repati resous pwogram yo
epi kom kote ki gen pi plis benefisye ki sitiye ladan, yon fason pou aktivite yo pwopoze yo atenn objektif yo.
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Gwoup Travay Eta Nouyok sou Jistis Klimatik (New York State’s Climate Justice Working Group) la mete
aksan sou krite pou kominote ki defavorize yo ki gen ladan:

— Kominote moun ki pa blan yo (minorite rasyal ak etnik)

— Sayo ki ekspoze ak polisyon potansyel yo

— Savyo ki te afekte akoz itilizasyon teren ki asosye avek diskriminasyon istorik ak dezangajman yo
— Savyo ki ekspoze ak risk chanjman klimatik potansyel yo

— Kominote ki gen Revni Feb ak Modere yo

— Sayo ki pa gen yon bon sante epi k ap soufri yo

— Lojman, eneji ak kominikasyon

Yo make gwoup sa yo sou kat jeografik Kominote Defavorize (Disadvantaged Communities, DAC)
Eta New York la.

Depatman Pwoteksyon Anviwonman New Jersey a soutni Konsey Konsiltatif sou Jistis Anviwonmantal
New Jersey (New Jersey Environmental Justice Advisory Council, EJAC) a. EJAC konfome | ak lwa
sou Jistis Anviwonmantal New Jersey a ki defini priyorite popilasyon defavorize yo nan nesesite jistis
anviwonmantal la, kom Kominote ki Gen Twop Moun (Overburdened Communities , OBCs). Sa vie di
resansman tout yon gwoup katye, jan sa defini annako ak Resansman Ozetazini ki pi resan, kote:

1. Omwen 35 pousan fwaye gen revni ki feb; oswa

2. Yo idantifye omwen 40 pousan nan rezidan yo kom minorite oswa kom manm yon kominote
tribal Eta rekonét; oswa

3. Omwen 40 pousan nan fwaye yo gen kapasite limite nan lang angle.

Gwoup ki majinalize istorikman yo ak kategori moun ki pa nan lis la yo kalifye tou pou RFP sa a.

Kandida ki Kalifye yo Dwe:

B Gen eksperyans ak misyon nan travay avek epi pou kominote ki defavorize ak istorikman
majinalize yo pou amelyore kalite lavi rezidan yo ak bezwen kominote a.

B Pwoje a dwe sevi benefisye ki sitiye nan eta New York ak New Jersey yo avek yon priyorite pou
Konte Rockland, Konte Orange, Konte Sullivan, Konte Bergen, Konte Passaic ak Konte Sussex,
nan teritwa kote O&R’s/Rockland Electric bay sévis yo ak nan kominote istorikman majinalize ak
kominote defavorize/ki gen twop moun ke eta deziyen yo.

m  Oganizasyon yo dwe yon antite 501(c)(3) karitatif san taks, jan sa dekri nan Seksyon 509(a)(1)
oswa 509(a)(2) nan Kod Revni Enten nan. Nan ka yon gwoup kolektif, yon biwo san bi likratif ki
rekonet kom 501(c)(3) obligatwa kom ajan fiskal pou finansman.


https://www.nyserda.ny.gov/ny/Disadvantaged-Communities
https://www.nyserda.ny.gov/ny/Disadvantaged-Communities
https://dep.nj.gov/ej/ej-council/
https://dep.nj.gov/ej/ej-council/
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Ki Pwogram ki Kalifye? (enkli, men pa limite ak):

Pwogram ak efd pou konsyantizasyon, konpreyansyon sou chay anviwonman ak klima,
ak aksyon pou abdde preparasyon pou chanjman klimatik epi diminye efé yo pandan y
ap sevi kominote ki istorikman majinalize ak defavorize yo

Pwogram ki trete enpak tanperati ekstrem akoz klima sou popilasyon ki vilnerab yo atrave
mizanplas fomasyon ki baze sou konpetans ki santre sou preparasyon, dganizasyon ak
defans kominote yo

Pwogram ki edike kominote yo sou zile chalé e ki bay responsab politik ak 1ot responsab yo
pwendvi inik kominote sa yo

Efo ki reyini lidechip kominoté atrave sekté yo pou konsidere ak elabore plan pou diminye
enpak chanjman klimatik yo ak chalé a nan kominote yo vize yo

Pwojé yo dwe sitiye nan teritwa kote O&R/Rockland Electric bay seévis yo, ki priyorize konte
Rockland, Orange, Sullivan, Bergen, Passaic ak Sussex yo ak nan kominote istorikman
majinalize ak kominote defavorize/ki gen twop moun ke eta a deziyen yo

Krité Seleksyon

Le I ap chwazi benefisye yo, O&R/Rockland Electric pral priyorize pwopozisyon ki soti nan dganizasyon/
patenarya dganizasyonel ki:

Santre epi soti nan kominote ki te istorikman majinalize ak defavorize yo, ki gen ladan enstitisyon
edikatif ki ka demontre ke yo gen anpil eksperyans nan patenarya avek kominote yo.

Gen yon eksperyans nan dganizasyon zafe pwoblem jistis (jistis anviwdonmantal ak/oswa jistis
klimatik preferab).

Genyen yon ekip direksyon ki solid (anplwaye, konsey administrasyon, volonte) ki reflete
konpozisyon demografik kominote yo.

Angaje anpil epi reyaktif ak manm kominote ki idantifye yo epi ki kapab demontre yon wo nivo
nan patisipasyon kominote a nan pwoje/plan an.

Gen objektif politik ak defans ki byen defini nan sa ki gen rapo ak enpak klimatik yo ki egzajere
nan kominote y ap sevi a.

Kapab demontre ke pwoje yo a pral gen yon enpak siyifikatif sou kominote yo.
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Kandida yo dwe mete enfomasyon sa yo nan dosye y ap soumét la:

A.

Paj kouvéti
a. Tout repons yo dwe fet nan ekriti Arial nan gwose 11

b. Non kandida a (non esponnso fiskal la, si gen youn)

c. Enfomasyon pou kontakte kandida a

Bezwen Kominote a (limit 1 paj)
a. Dekri kominote w la an bref, fason gwo enpak klimatik yo te afekte yo ak pwoblem ki dwe
rezoud pou reponn ak bezwen sa yo nan yon apesi sou 1 paj

Rezime Pwojé a (limit 10 paj)
a. Done demografik, sosyo-ekonomik ak [0t done sou kominote yo dwe sible pou pwogram yo an

b.  Objektif kle epi ki mezirab pou pwogram nan tankou rezilta edikatif espesifik ak nivo sevis yo
vize pou kantite patisipan yo vle sévi nan kalandriye a

c.  Yon prezantasyon chak ajans kandida, wol yo nan pwoje a ak istwa reyisit travay yo nan domén
yo mansyone nan aplikasyon an

d.  Yon apési sou gouvenans ki pral itilize pou jere pwoje a

e. Yon kalandriye sou yon dele twazan ki gen ladann etap prensipal reyalizasyon pwojé a nan twa
lane k ap vini yo

f. Yon plan evalyasyon global ak yon kalandriye pou rapo fomatif ak rezime sou efikasite ak rezilta
pwogram yo

g. Prev divesite nan direksyon tout ajans k ap patisipe yo

h.  Prév kapasite pou kenbe ak/oswa elaji of sévis aktyél patisipan yo
Yon teyori chanjman ki mete aksan sou objektif ak rezilta pwogram yo pwopoze a
(limit 1 paj)

Yon egzanp Memorandom Ako6 (Memorandum of Understanding, MOU) oswa yon |6t
ako pou manm kominote yo ki gen ladan kantite lajan yo pwopoze yo

Yon bidjé global pou pwojé pou premye lane travay ki gen ladan (men se pa sa selman)
Montan alokasyon sibvansyon yo dwe al jwenn chak patené ak objektif chak alokasyon yo

Alokasyon pou angajman kominote

Sévis tradiksyon nan lang ki konsene yo (si sa nesese)

a
b
c. Depans pou evenman kominote siyifikatif yo
d
e Konsiderasyon pou anplwaye yo

f.

Materyel ak resous ki enpotan
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G. Yon bidjé previzyonél global pou 2 lane apre premye mizanplas la

H. Lét sipo patené k ap kolabore yo pwopoze pou pwogram nan.

Ki kantite finansman ki disponib?
Yon total ki rive jiska $200,000 ap disponib pou finansman demaraj pwogram yo pami benefisye yo kenbe
nan premye ane a, pwogram yo seleksyone yo ap komanse travay yo nan mwa jiye 2024.

Y ap konsidere renouvelman anyel pwogram nan selon reyalizasyon etap pwoje yo epi sikse ak rezilta ki
vize pou amelyore kalite vi nan katye nou sévi yo nan yon perydd twa lane.

Dat limit ak Notifikasyon

B Yo dwe voye dokiman aplikasyon yo atrave imel nan powerofgivingor@ORU.com nan dat oswa
anvan 3 me 2024 a 5 p.m. L& Zon Lés. Tout kandida yo ap resevwa yon imeél konfimasyon le
O&R/Rockland Electric resevwa pwopozisyon yo.

B Yo pral enfome 0ganizasyon san bi likratif yo sou desizyon seleksyon an nan mwa jen 2024.
B Sibvansyon an pral gen yon peryod aplikasyon antisipe k ap kbmanse nan mwa jiye 2024.

Kisa n ap chéche?

Oganizasyon ki nan konpetisyon pou finansman jistis klimatik yo pral oblije dokimante yon istwa ki
gen sikse nan zafe dganizasyon ak mobilizasyon kominote, sevis edikatif kominote ak defans konkre
ki gen rap0 ak jistis klimatik, rezilyans kominoté ak amelyorasyon kalite vi nan kominote y ap sévi yo.

Ou Gen Kesyon? Voye yon imél ba nou sou: powerofgivingor@ORU.com
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Justicia climatica para respaldar

la resiliencia de las comunidades:
Solicitud de propuestas

Descripcion general

Orange and Rockland Utilities (O&R)/Rockland Electric Company (Rockland Electric) se esfuerza por
garantizar que las comunidades histéricamente marginadas y desfavorecidas se centren en los beneficios
de las inversiones en resiliencia climatica, trabajando en conjunto con los objetivos ambiciosos de transicion
energética de los estados de Nueva York y Nueva Jersey. Reconocemos que la justicia climatica es
interseccional con otros movimientos relacionados con la justicia y nuestro cambio filantropico hacia un
movimiento de justicia social mas amplio debe apoyar los cambios sistematicos.

Buscamos respaldar a organizaciones cuya mision y objetivo se centren en programas e iniciativas
viables de justicia social que se centren en comunidades histéricamente marginadas y desfavorecidas,
se creen para ellas y las implementen ellas. Las propuestas deben abordar las controversias interseccionales
sobre la humedad y el calor extremos, los eventos climaticos extremos y/o las inundaciones y
preocupaciones con el fin de construir y avanzar en la resiliencia de esas areas.

O&R/Rockland Electric estima un programa de desarrollo de tres afios que utilice la organizacion y el alcance
interculturales, el razonamiento aplicado a sistemas y las estrategias de relevancia cultural para hacer participar
a las comunidades. Los programas exitosos 1) cultivaran futuros lideres; 2) expandiran el conocimiento de la
comunidad; 3) desarrollaran este trabajo a través de enfoques inclusivos e intergeneracionales; 4) empoderaran
a la comunidad para que abogue por sus necesidades; e 5) implementaran actividades que planifiquen,
preparen y apoyen de manera real a los miembros de la comunidad en lo que respecta a los eventos
climaticos relevantes.

Alentamos a los solicitantes a pensar de manera critica sobre el amplio espectro de necesidades del
programa y de la capacidad no solo para su propia organizacion, sino también para los miembros de la
comunidad y sus asociados. Ademas, recomendamos que se fomente la colaboracion para fortalecer

la capacidad general del programa y las consideraciones de accesibilidad que permitan la presencia y
participacion de personas de todos los origenes. Finalmente, recomendamos que las solicitudes aborden
problematicas climaticas interseccionales Y/O individuales dentro de las comunidades a las que se dirigen.

Poblaciones prioritarias

Cada programa que O&R/Rockland Electric considere subvencionar en el marco del area de justicia social
debe brindar servicios a las comunidades histéricamente marginadas y desfavorecidas en todo el territorio de
O&R/Rockland Electric. Existen dos cuestiones que se consideran respecto de las comunidades a las que se
les prestan servicios: el lugar donde se distribuyen los recursos del programa y el lugar donde se encuentra la
mayor cantidad de beneficiarios de las actividades propuestas con el fin de alcanzar sus objetivos.
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El Grupo de Trabajo de Justicia Climatica (Climate Justice Working Group) del estado de Nueva York ha
destacado los diversos criterios para las comunidades desfavorecidas:

— Aquellos pertenecientes a comunidades de color (minorias raciales y étnicas).

— Aqguellos expuestos a posible contaminacion.

— Aquellos afectados por el uso del suelo asociado a la discriminacion y desinversion histoéricas.
— Aquellos expuestos a los riesgos potenciales del cambio climatico.

— Aquellos pertenecientes a comunidades de bajos ingresos e ingresos moderados.

— Aquellos con bajos resultados de salud o sensibilidades.

— Energia y medios de comunicacion en vivienda.

Estos grupos estan destacados en el mapa de las Comunidades Desfavorecidas (Disadvantaged
Communities, DAC) del estado de Nueva York.

El Departamento de Proteccion Ambiental de Nueva Jersey da su apoyo al Consejo Asesor de Justicia
Ambiental (Environmental Justice Advisory Council, EJAC) de Nueva Jersey. El EJAC cumple con la Ley de
Justicia Ambiental de Nueva Jersey que define a las poblaciones prioritarias que necesitan de justicia ambiental,
como comunidades sobrecargadas (Overburdened Communities, OBC). Esto significa que en cualquier bloque
censal, en virtud del censo mas reciente en EE. UU., se determina alguna de las situaciones a continuacion:

Existen al menos un 35 por ciento de unidades familiares de bajos ingresos;

2. Almenos un 40 por ciento de los residentes se identifica como minoria o miembro de un estado
reconocido como comunidad tribal; o

3. Almenos un 40 por ciento de las unidades familiares tienen un manejo limitado del inglés.

Los grupos histéricamente marginados o las categorias no indicadas aqui también son elegibles
para la Solicitud de propuesta.

Los solicitantes calificados deben cumplir con lo siguiente:

B Tener antecedentes y mision de trabajo con comunidades histéricamente marginadas y
desfavorecidas, y en favor de ellas, con el fin de mejorar la calidad de vida de los residentes
y las necesidades de la comunidad.

B Presentar un proyecto que sirva a los beneficiarios ubicados dentro de los estados de Nueva York
y Nueva Jersey, siendo prioridad los condados de Rockland, Orange, Sullivan, Bergen, Passaic y
Sussex, dentro de los territorios de servicios de O&R/Rockland Electric y las comunidades
histéricamente marginadas y comunidades desfavorecidas/sobrecargadas designadas por el estado.

B Cumplir con la clasificacion 501(c)(3) de entidad de caridad exenta del pago de impuestos, en
virtud de lo que se describe en el Articulo 509(a)(1) o 509(a)(2) del Codigo de Rentas Internas.
En caso de ser un grupo, se requiere la designacion de una organizacion sin fines de
lucro 501(c)(3) como agente fiscal para la financiacion.
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¢Qué programas califican? (este listado no debe considerarse como exhaustivo):

B Programas y acciones que generen conciencia y entendimiento de la responsabilidad
climatica y ambiental, y que aborden la preparacion y mitigacion del cambio climatico
mientras se proveen servicios a comunidades histéricamente marginadas y comunidades
desfavorecidas/sobrecargadas.

B Programas que aborden el impacto de las temperaturas extremas a causa del clima
en poblaciones vulnerables a través de la implementacion de capacitaciones segun las
habilidades que se centren en la preparacion, organizacion y defensa de la comunidad.

B Programas que eduquen a las comunidades sobre el concepto de la isla de calor y que
brinden una perspectiva singular de esas comunidades a los funcionarios que dictan las
leyes y otros lideres.

B Esfuerzos que convoquen a los lideres de la comunidad en todos los sectores para considerar
y desarrollar planes que afronten el impacto del cambio climatico y la mitigacion del calor en
comunidades especificas.

B Proyectos que se enmarquen dentro del territorio de servicios de O&R/Rockland Electric,
siendo prioridad los condados de Rockland, Orange, Sullivan, Bergen, Passaic y Sussex y
las comunidades histéricamente marginadas y comunidades desfavorecidas/sobrecargadas
designadas por el estado.

Criterios de seleccion

Para seleccionar las entidades beneficiarias, O&R/Rockland Electric priorizara las propuestas de
organizaciones/sociedades con las siguientes caracteristicas:

B Se centren en comunidades que han sido histéricamente marginadas y desfavorecidas,
y provengan de ellas, incluidas las instituciones educativas que pueden demostrar un
historial de asociaciones comunitarias.

B Tengan un historial de organizacion que se enfoque en temas de justicia (preferentemente
justicia ambiental y/o justicia climatica).

B Tengan un equipo fuerte de liderazgo (persona, consejo, voluntarios) que refleje la composicion
demogréfica de sus comunidades.

B Sean altamente participativas e interactivas con los miembros de la comunidad identificada y
sea posible demostrar un alto nivel de aporte de la comunidad al proyecto/plan.

B Tengan objetivos de politica y defensa claramente establecidos y estén relacionados con los
impactos climaticos desproporcionados dentro de las comunidades a las que sirvan.

B Puedan demostrar que sus proyectos tendran un impacto positivo en sus comunidades.
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Los solicitantes deberan incluir lo siguiente en sus presentaciones:

A.

Portada
a. Todas las respuestas deben estar en tipo de letra Arial, tamario 11.

b. Nombre del solicitante (nhombre del patrocinio fiscal, de ser necesario).
c. Informacion de contacto del solicitante.

Necesidad de la comunidad (limite de 1 pagina)

a. Breve descripcion de su comunidad, los impactos sufridos por los cambios climaticos y los
desafios que se enfrentaran al abordar esas necesidades. Dicha descripcion no podra tener
mas de 1 pagina.

Resumen del proyecto (limite de 10 paginas)
a. Informacion demogréfica, socioecondmica y demas datos de las comunidades que son
objetivo del programa.

b. Objetivos claros y medibles del programa que incluyan resultados educativos especificos y
objetivos de nivel de servicio para una cantidad deseada de participantes que recibiran los
servicios en el plazo previsto.

c.  Descripcion general de cada agencia solicitante, sus funciones en el proyecto y su historial
de trabajo exitoso en las areas abordadas por la solicitud.

d.  Descripcion de la gestion que se utilizara para llevar adelante el proyecto.

e. Linea del tiempo de tres afos que incluya hitos importantes en el progreso del proyecto para
los tres anos proximos.

f. Plan de evaluacion general y lineas de tiempo para brindar informes formativos y sumativos
sobre la eficacia y los resultados del programa.

g. Evidencia de la diversidad en el liderazgo de todas las agencias participantes.

h.  Evidencia de la capacidad para sostener y/o expandir las ofertas actuales de servicios para
los participantes.

Teoria del cambio subyacente a los objetivos y resultados del programa propuesto (limite
de 1 pagina)

Ejemplo de memorandum de entendimiento u otros acuerdos para los miembros de la
comunidad, incluidos los montos propuestos de estipendio

Presupuesto general del proyecto para el primer ano de trabajo que incluya (entre otros):
Asignaciones de montos de subsidio para que se asigne a cada socio y el fin de dicha asignacion.
Estipendios para la participacion comunitaria.

Costos relevantes de los eventos comunitarios.

Servicios de traduccion de idiomas pertinentes (de ser necesarios).

Consideraciones del personal.

- o a0 T W

Materiales y recursos relevantes.
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G. Presupuesto general proyectado para dos anos luego de la implementacién inicial

H. Cartas de recomendacion de socios colaboradores propuestos para el programa

¢Qué cantidades de financiacion estan disponibles?

En el primer ano, habré disponible un total de hasta $200,000 para el financiamiento inicial de los
programas de todas las entidades beneficiarias, y los programas propuestos comenzaran a trabajar
en julio de 2024.

El programa se considerara para renovacion anual en virtud de la consecucion exitosa de los hitos y
los resultados estipulados del proyecto para mejorar la calidad de vida en los vecindarios en los que
brindamos servicios en el lapso de tres anos.

Fechas limite y notificaciones
B Los materiales de la solicitud deben enviarse por correo electronico a powerofgivingor@ORU.com
antes del 3 de mayo de 2024 a las 5 p. m., hora del este (ET). Todos los solicitantes recibiran un
correo electronico de confirmacion cuando O&R/Rockland Electric reciba las propuestas.

B Se notificara a las organizaciones sin fines de lucro sobre la decision de seleccion en
junio de 2024.

B Las subvenciones tendran un periodo anticipado de implementacion que comienza en
julio de 2024.

¢Qué estamos buscando?

Las organizaciones que compitan por obtener financiacion para la justicia climatica deberan documentar
un historial exitoso de organizacion comunitaria, movilizacion, servicios educativos a la comunidad y
defensoria factible relacionada con la justicia climatica, la resiliencia comunitaria y la mejora de la calidad
de vida en las comunidades donde prestan servicios.

¢ Tiene preguntas? Envienos un correo electronico a powerofgivingor@ORU.com
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